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El articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Subvenciones establece que:

“2. Excepcionalmente, la convocatoria podra fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles,
una cuantia adicional cuya aplicacion a la concesion de subvenciones no requerira de una nueva convocatoria.

La fijacién y utilizacion de esta cuantia adicional estara sometida a las siguientes reglas:

Resultara admisible la fijacion de la cuantia adicional a que se refiere este apartado cuando los créditos a los que resulta
imputable no estén disponibles en el momento de la convocatoria pero cuya disponibilidad se prevea obtener en cualquier mo-
mento anterior a la resolucion de concesion por depender de un aumento de los créditos derivado de:(...)

2° Haberse resuelto convocatorias anteriores por importe inferior al gasto inicialmente previsto para las mismas, siem-
pre que se trate de convocatorias con cargo a los mismos créditos presupuestarios.”

El dia 7 de diciembre de 2018 se ha producido la entrada en vigor de la nueva Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derecho digitales.

En uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario 19, de 3 de marzo de 2020), HE RESUELTO:

PRIMERO: Modificar la Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de 7 de marzo
de 2019, BOCCE n° 5.871 de 22 de marzo de 2019 y BOCCE 5.876 de 9 de abril de 2019, que convocaba el concurso en régi-
men de concurrencia competitiva de las ayudas y subvenciones publicas relativas a proyectos de autoempleo, en el siguiente
sentido:

- Incrementar el importe de los créditos disponibles para atender a las ayudas de la tercera convocatoria en CIENTO DIECI-
SEIS MIL EUROS (116.000 €) que tras el mencionado incremento, queda establecida en CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL
EUROS (156.000 €). Dicha cantidad resulta de incorporar el remanente no dispuesto de convocatorias de ayudas al autoempleo
con cargo al Programa Operativo FSE de Ceuta 2014-2020 de las anualidades 2015 a 2019.

SEGUNDO: Dar publicidad, en legal forma, a la modificacion de la Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda, Admi-
nistracion Publica y Empleo de 7 de marzo de 2019, en lo relativo a la ampliacion del crédito disponible para la tercera convoca-
toria relativa a las ayudas para proyectos de autoempleo.

TERCERQO: Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, ante
el mismo Organo que lo dicto, en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notifi-
cacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.
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169.- par publicidad al DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Piblica, Dofia Kissy Chan-
diramani Ramesh de fecha 23 de Abril de 2020, para la ampliaciéon del crédito disponible en la tercera convocatoria del
ejercicio 2019 relativa a las ayudas y subvenciones publicas destinadas a la transformacion de contratos temporales en
indefinidos al objeto de fomentar las actividades tendentes a incentivar el mantenimiento y la creaciéon de empleo
productivo en el tejido productivo de la ciudad de Ceuta, en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-
2020, Objetivo tematico 8 “Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, prioridad
de inversion 8.5 “Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y empresarios”.

El Fondo Social Europeo es el principal instrumento con el que Europa apoya la creacion de empleo, ayuda a las perso-
nas a conseguir mejores puestos de trabajo y garantiza oportunidades laborales mas justas para todos los ciudadanos de la UE.
Para ello, el FSE invierte en capital humano europeo: trabajadores, jovenes y todas aquellas personas que buscan empleo.

El Programa Operativo del Fondo Social Europeo, FSE, para Ceuta periodo 2014-2020 ha sido aprobado por la Comi-
sion Europea el pasado dia 24 de agosto de 2015.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se
establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo
de Cohesion, ademas de lo previsto en el Reglamento (CE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciem-
bre, relativo al Fondo Social Europeo, en el marco de su funcion, el FSE esta destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de
la Comunidad en cuanto al refuerzo de la cohesion econdémica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, fa-
voreciendo las politicas de pleno empleo.

De conformidad con la Base 26.1 fase de instruccion correspondiente a las bases generales publicadas en el BOCCE 5.426 de
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fecha 16 de diciembre de 2014, la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al 6rgano instructor,
que es la Sociedad de Fomento -PROCESA-.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

Atendiendo a los Criterios de Seleccion de Operaciones aprobados por el Comité de Seguimiento el 18 de mayo de
2017, se establecen para esta operacion el siguiente criterio especifico, aumentar la contratacion de caracter estable de las perso-
nas desempleadas, incluyendo las de larga duracion y aquellas de mas edad. Para ello, se atendera a los siguientes aspectos: sec-
tor de la actividad en el que se desarrolla la creacidn, tamafio de la empresa que contrata, nimero de contrataciones a realizar,
inclusion de las personas desempleadas en grupo de colectivos promocionales, innovacion en la empresa, incidencias sobre res-
peto al principio de igualdad de oportunidades y desarrollo sostenible o la participacion previa de las personas desempleadas en
procesos formativos cofinanciados.

Mediante convocatoria aprobada por Resolucion de fecha 7 de marzo de 2019, cuyo extracto fue publicado en el BOC-
CE 5.876 de fecha 9 de abril de 2019, se estableci6 el marco regulador del concurso, en régimen de concurrencia competitiva,
para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a la transformaciéon de contratos temporales en indefinidos, en
el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, Objetivo tematico 8, prioridades de inversion 8.5.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracién Publica y Empleo de 7 de marzo de
2019, cuyo extracto correspondiente a la tercera convocatoria del 2019, fue publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta 5.876 de fecha 9 de abril de 2019, se establecio la convocatoria que regula el concurso, en régimen de concurrencia
competitiva, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a “incentivar y apoyar las iniciativas de emprendi-
miento personal, social y colectivo, asi como el empleo” en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020 Eje 1B
“fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasas de cofinanciacion del 80%”, objeti-
vo tematico 8 “promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, prioridad de inversion 8.1.5:
“Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores”.

Dado que, a la tercera convocatoria de las ayudas por contratacion indefinida, iniciada en septiembre de 2019, le fue
incrementado el presupuesto mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Piblica de fecha
28 de noviembre de 2019 publicada en el BOCCE 5.945 de 6 de diciembre de 2019 hasta un total de DOSCIENTOS CINCO
MIL EUROS (205.000,00 €) y habiendo quedado dotacion presupuestaria sin asignar a las solicitudes de ayuda presentadas en el
mencionado plazo, conforme a lo sefialado en la Propuesta de Resolucion Provisional de fecha 26 de marzo de 2020 publicada
en el BOCCE 5.979 de 3 de abril de 2020, se considera necesario incrementar el crédito presupuestario de la tercera convocato-
ria de las ayudas por transformacion de contratos temporales en indefinidos en un importe adicional de TREINTA Y OCHO
MIL EUROS (38.000,00 €), cantidad que elevara la dotacion inicialmente establecida para la mencionada convocatoria a un total
de SESENTA Y CINCO MIL EUROS (65.000,00 €).

El objeto de las ayudas indicadas consiste en la transformacion de contratos temporales en contratos indefinidos, a jor-
nada completa (40 horas/semanales) o media jornada reduciéndose por mitad la cuantia de la ayuda (20 horas/semanales) de per-
sonas que se encuentren trabajando con caracter temporal en la empresa empleadora, sin necesidad de que pertenezcan a colecti-
vos desfavorecidos o muy desfavorecidos o discapacitados. La contratacion debera mantenerse por un periodo minimo de 3 afios.

Se consideran indicadores de comunes de resultados para esta operacion, que los participantes hayan obtenido un em-
pleo en el plazo de 6 meses desde su participacion, o hayan mejorado su situacion en el mercado laboral en dicho plazo.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 67.1.b, del RDC, el método de costes simplificado utilizado
para calcular el importe de la subvencion revestira la forma de baremos estandar de costes unitarios, estableciendo con caracter
general, una cantidad unica para cada operacion, asi consta en el informe técnico elaborado por la Intervencion General de la
Ciudad para la convocatoria de ayudas, de 8 de septiembre de 2015.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1304/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciem-
bre 2013, relativo al Fondo Social Europeo, en el marco de su funcion, el FSE refuerza la cohesion econémica y social mejoran-
do el empleo y las oportunidades de trabajo favoreciendo el acceso al empleo y la insercion en el mercado de trabajo de las per-
sonas inactivas y de las que buscan trabajo, al objeto de evitar el desempleo.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se
establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo
de Cohesion. Igualmente se ha atendido al Reglamento CE 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciem-
bre, relativo al Fondo Social Europeo, destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la Comunidad en cuanto al refuerzo de
la cohesion econdmica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favoreciendo las politicas de pleno empleo.

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera
de las Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a
fondos de la Unién Europea se regularan por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion
de aquéllas. Ademas, resultaran de aplicacion supletoria los procedimientos de concesion y de control previstos en la citada Ley.

El articulo 125 del Reglamento 1303/2013, de 18 de diciembre, del Parlamento Europeo y el Consejo, por el que se es-
tablecen disposiciones comunes relativas al FSE, FEDER, FC, FEARD y FEMP, en adelante RDC, dispone, entre otras obliga-
ciones, la de establecer un documento de informacién al beneficiario sobre las condiciones de la ayuda para cada operacion, en
especial los requisitos especificos relativos a los productos o servicios que deban obtenerse con ella, el plan financiero y el calen-
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dario de ejecucion, asi como los derechos y obligaciones que contrae el mismo con la concesion de la ayuda. Mediante la Guia
del DECA, emitida por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas de 11 de enero de 2016, establece que el docu-
mento DECA sera la Resolucion de concesion o adjudicacion de la ayuda.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n°® 1407/2013, de la Comision
de 18 de diciembre de 2013 (DO L352 de 24-12-2013); en virtud del cual la ayuda total de minimis, concedida a una inica em-
presa determinada no podré ser superior a 200.000 euros, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite se apli-
cara independientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedi-
da por el Estado miembro esta financiada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario.

El citado Reglamento se aplicara a las ayudas concedidas mediante estas bases reguladoras, y no seran acumulables con
ninguna otra ayuda correspondiente a los mismos gastos subvencionables, si dicha acumulacion da lugar a una intensidad de la
ayuda superior a la establecida para cada caso en el Reglamento 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado.

Siendo de aplicacion la normativa comunitaria y nacional en materia de subvenciones.

Asi mismo, es de aplicacion subsidiaria todo lo previsto en las Bases Reguladoras Generales de la Ciudad Autonoma de
Ceuta, aprobadas mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de
Ceuta de 12 de diciembre de 2014, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de 16 de diciembre de 2014, para las ayudas
cofinanciadas con Fondos EIE.

Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para 2015 aprobadas mediante
Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta de 29 de diciembre de 2014 BOCCE Extraordinario n° 10 de 31 de diciembre de
2014, establecen, que el o6rgano especializado de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, PROCESA, sera la encargada de la gestion econémica de los mencionados Programas Operativos financia-
dos con Fondos Europeos. Actualmente, estas competencias han sido delegadas a la Consejeria de Hacienda, Economia y Fun-
cion Publica por Decreto de la Presidencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 2 de marzo de 2020 (Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta extraordinario 19, de 3 de marzo de 2020).

El articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Subvenciones establece que:

“2. Excepcionalmente, la convocatoria podra fijar, ademds de la cuantia total mdaxima dentro de los créditos disponibles, una
cuantia adicional cuya aplicacion a la concesion de subvenciones no requerira de una nueva convocatoria.

La fijacion y utilizacion de esta cuantia adicional estara sometida a las siguientes reglas:

Resultara admisible la fijacion de la cuantia adicional a que se refiere este apartado cuando los créditos a los que resulta
imputable no estén disponibles en el momento de la convocatoria pero cuya disponibilidad se prevea obtener en cualquier mo-
mento anterior a la resolucion de concesion por depender de un aumento de los créditos derivado de:(...)

4.° Haberse incrementado el importe del crédito presupuestario disponible como consecuencia de una generacion, una amplia-
cion o una incorporacion de crédito.”

El dia 7 de diciembre de 2018 se ha producido la entrada en vigor de la nueva Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derecho digitales.

En uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario 19, de 3 de marzo de 2020), HE RESUELTO:

PRIMERO: Modificar la Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de 7 de marzo
de 2019, BOCCE n° 5.871 de 22 de marzo de 2019 y BOCCE 5.876 de 9 de abril de 2019, que convocaba el concurso en régi-
men de concurrencia competitiva de las ayudas y subvenciones publicas relativas a “la transformacion de contratos temporales
en indefinidos”, en el siguiente sentido:

- Incrementar el importe de los créditos disponibles para atender a las ayudas de la tercera convocatoria en TREINTA Y
OCHO MIL EUROS (38.000 €) que tras el mencionado incremento, queda establecida en SESENTA Y CINCO MIL EUROS
(65.000 €). Dicha cantidad resulta de detraer el importe de TREINTA Y OCHO MIL EUROS (38.000 €) de la tercera convoca-
toria de las ayudas por contratacion indefinida correspondientes a la anualidad 2019.

SEGUNDO: Dar publicidad, en legal forma, a la modificacion de la Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda, Admi-
nistracion Publica y Empleo de 7 de marzo de 2019, en lo relativo a la ampliacion del crédito disponible para la tercera convoca-
toria relativa a las ayudas para la transformacion de contratos temporales en indefinidos.

TERCERQO: Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, ante
el mismo Organo que lo dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notifi-
cacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

LA SECRETARIA GENERAL.
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